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Editorial
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L’année 2022 reste marquée par de nombreux défis 
ayant mis à l’épreuve notre résilience. 

Loin de nous affaiblir, cela a décuplé notre 
détermination à accueillir et à protéger les 
enfants. Les effets durables de la pandémie de 
Covid-19 et des conditions climatiques à travers 
le pays - sécheresse, cyclones - ont exacerbé les 
vulnérabilités déjà importantes des enfants et des 
familles de nos groupes cibles. L’impact de la guerre 
en Ukraine s’est fait ressentir sournoisement et petit 
à petit sur la qualité de vie des malgaches, menaçant 
également nos capacités à travers celles de nos 
partenaires. 

Au-delà de ces difficultés, SOS Villages d’Enfants 
Madagascar a pu maintenir son cap et son 
engagement envers ses bénéficiaires.

Grâce au soutien indéfectible de nos généreux 
donateurs, et tout particulièrement de SOS Villages 
d’Enfants France et de l’Agence Française de 
Développement (AFD) qui, rappelons-le, contribuent 
à hauteur de 85% de nos besoins, nous avons pu 
réaliser des actions essentielles en leur faveur.

Nos programmes clés, tels que la prise en 
charge alternative dans les villages d’enfants, le 
renforcement des familles vulnérables, l’accès à 
l’éducation et aux soins des enfants et parents dans 
le besoin, ainsi que l’accompagnement des jeunes 
vers une autonomie épanouie, ont été marqués par 
des innovations de toutes sortes, telles la formation 
des parents d’élèves des établissements scolaires 
à la parentalité positive et leur association à des 
activités génératrices de revenus en vue de leur 
autonomisation.

— La Présidente du Conseil d’Administration avec les jeunes des foyers.

Main dans la main, nous 
pouvons façonner un avenir 
meilleur pour ces enfants

Auprès des autorités et des partenaires 
institutionnels, nos plaidoyers pour la promotion des 
droits de l’enfant ont jalonné l’année.

Conscients de ces nouvelles réalités, SOS Villages 
d’Enfants Madagascar a fait preuve d’une incroyable 
capacité d’adaptation, en nous engageant 
activement dans des domaines transversaux d’une 
importance capitale, comme le développement 
numérique, l’approche genre et l’urgence climatique. 
Ces thématiques transversales nous ont permis 
d’améliorer notre efficacité et d’offrir des solutions 
novatrices pour renforcer l’impact de notre travail 
en faveur des enfants qui ont perdu ou risquant de 
perdre la prise en charge de leur famille et vivant dans 
des conditions précaires.

Chacun de ces enfants représente un espoir et un 
avenir, nous mettons et nous mettrons tout en œuvre 
pour leur offrir la sécurité, l’amour et les opportunités 
qu’ils méritent.
En cette période empreinte d’émotion, nous 
exprimons nos sincères gratitudes à chacun de vous 
qui a rendu possible ces actions.

C’est ensemble, main dans la main, que nous pouvons 
façonner un avenir meilleur pour ces enfants, et les 
aider à réaliser leurs rêves.

                        — Maria Raharinarivonirina                                                 
      Présidente du Conseil d’Administration



Présentation de
SOS Villages d’Enfants
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SOS Villages d’Enfants Madagascar est une 
organisation reconnue d’utilité publique par 
l’Etat malgache qui a pour mission de protéger 
les enfants qui ont perdu ou risquent de perdre 
la prise en charge par leur famille, et vivant en 
plus dans des conditions difficiles. 

Fondée en 1989, l’organisation s’inspire de la 
mission lancée en 1949 par Hermann Gmeiner 
en Autriche, qui visait à aider les enfants 
orphelins de la Seconde Guerre mondiale. 

Depuis sa création, SOS Villages d’Enfants 
Madagascar a aidé des milliers d’enfants à avoir 
une vie meilleure en leur offrant une famille 
stable et aimante, des soins, une éducation et 
un soutien psychosocial. 

En 2022, l’organisation a continué son 
engagement à protéger les enfants et à leur 
offrir les meilleures chances de réussite 
dans la vie.



Confiance : Nous croyons en chacun de nous
Nous avons confiance en nos capacités et nos potentiels. Nous nous soutenons et nous 
respectons mutuellement. Nous créons un environnement dans lequel nous pouvons aborder 
nos responsabilités avec assurance. La confiance qui nous est accordée nous encourage à 
partager notre expérience et à apprendre les uns des autres. 
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Responsabilité : Nous sommes des partenaires fiables
Notre tâche la plus importante est de garantir le bien-être des enfants par une prise en 
charge de haut niveau. Pour cela, nous nous engageons à utiliser tous les fonds et toutes les 
ressources avec prudence et à bon escient. 

Engagement : Nous tenons nos promesses
Nous nous engageons à aider des générations d’enfants et de jeunes adultes à trouver une 
vie meilleure. Nous entretenons pour cela des relations durables avec nos donateurs, notre 
personnel et les communautés dans lesquelles nous sommes implantés. Nous pensons qu’un 
engagement à long terme nous permet d’avoir un impact significatif et durable. 

Courage : Nous agissons
Nous avons remis en question les méthodes traditionnelles de prise en charge et continuons 
d’innover en matière d’accueil des enfants. Nous aidons les enfants qui n’ont plus personne sur 
qui compter. Nous abordons chaque situation avec sensibilité et confiance et sommes résolus 
à poser des questions, apprendre et agir pour le bien des enfants de ce monde.
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Nos valeurs



L’Assemblée Générale

Le Bureau du Conseil d’Administration siège de manière permanente. Elle 
est composée des 48 membres adhérents incluant les membres du Conseil 
d’Administration. Les membres adhérents sont présentés par le Conseil 
d’Administration et agréés par l’Assemblé Général.

Le Conseil d’Administration

Les membres du Conseil d’Administration sont élus à la majorité absolue pour quatre 
ans par l’Assemblée Générale. Ils sont choisis parmi les membres adhérents. Le 
Conseil d’Administration prend toutes décisions nécessaires au fonctionnement 
de l’association et en détermine la politique générale. Il élit en son sein le Président 
et les membres du Bureau. Le Bureau du Conseil d’Administration siège de manière 
permanente. Il a tenu 4 réunions par an au minimum.

La Commission Exécutive

Elle se réunit trimestriellement pour les progrès réalisés dans la mise en œuvre 
des programmes et pour apporter les ajustements nécessaires à la stratégie de 
l’association. Elle s’est réunie 4 fois en 2022.

La Commission Financière

Elle se réunit trimestriellement pour examiner les états financiers de l’association 
afin de s’assurer que les ressources sont utilisées de manière efficace et 
transparente. Elle s’est réunie 4 fois en 2022.

La Direction Nationale

Elle met en œuvre les décisions stratégiques du Conseil d’Administration.
Elle est dirigée par un Directeur National et un Directeur National Adjoint
qui sont nommés par le Conseil d’Administration. 
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— Les membres du Conseil d’Administration.



La gouvernance
Membres du Conseil d’Administration
élus en novembre 2022 

Présidente | Maria Raharinarivonirina
Avocat à la Cour

Vice-Président | Rakotomalala Heriniaina
Général de brigade, Officier de la Gendarmerie 

Trésorière Principale | Odile Rakoto Andrianirina
Opératrice économique 

Trésorier Adjoint | Tovonombana Rakotoarisoa
Directeur de Développement Durable et Assurance Qualité 

Secrétaire Principale | Zoe Berckmans
Assistante sociale retraitée 

Secrétaire Adjoint | Bruno Bearivo
Consultant 

Administrateur | Bonaventure Raderarivelo
Professeur certifié en sport et éducation physique retraité 

Administrateur | Eric Lepine
Opérateur économique 

Administrateur | Maïté Ralantomahefa
Avocat à la Cour 

Administrateur | Daniel Paniez
Consultant 

Administrateur | Hanitra Andriamboavonjy
Chef d’entreprise 

Administrateur | Daniel Barroy
Président de SOS Villages d’Enfants France 

Administrateur | Anushka Gopaul
Représentante de SOS Villages d’Enfants International

Commission Exécutive
Présidente | Maria Raharinarivonirina

Vice-Président | Rakotomalala Heriniaina

Trésorière | Odile Rakoto Andrianirina  

Secrétaire | Zoe Berckmans 

Commission Financière
Présidente et Trésorière | Odile Rakoto Andrianirina  

Trésorier Adjoint | Tovonombana Rakotoarisoa

Administrateur en tant que personne ressource
| Eric Lepine  

Membre de droit en tant que Présidente
| Maria Raharinarivonirina

Membre de droit en tant que Vice-Président
| Rakotomalala Heriniaina

Direction Nationale
Directeur National | Jean-François Lepetit

Directeur National Adjoint | Yvon Razafimanantsoa
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— Les membres de l’Assemblée Générale



Nos objectifs
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Chaque année,
plus de 80 000 enfants, jeunes et familles

sont accompagnés et protégés.
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— Suivi nutritionnel des enfants à Ambovombe.



Où nous agissons
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Région Analamanga

Antananarivo

Région Vakinankaratra

Antsirabe

Région Androy

Ambovombe
Bekily
Beloha
Ekonka
Tanandava
Tsihombe

Région Atsimo Andrefana

Ampanihy
Betioky
Toliara

Région Boeny

Mahajanga

Village d’Enfants SOS

Placement Familial
Foyer et logement intermédiaire
pour jeunes
Centre d’Accueil d’urgence et de 
Réintégration Familiale

Programme de Renforcement Familial

Centre de santé -
Protection Maternelle et Infantile

Ecole Maternelle et Préscolaire

Ecole Primaire et Secondaire
Programme d’Action Scolaire d’Appoint
pour les Malgaches Adolescents

Centre de scolarisation par le football

Centre de Formation et d’Innovation en 
Agroécologie, Pêche et Aquaculture Durable

FabLab Solidaire Mamiratra

Formation professionnelle

Région Atsinanana

Toamasina

Région Anosy

Tôlagnaro



Nos bénéficiaires
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325
enfants

Villages
d’Enfants SOS

Centre d’Accueil 
d’urgence et de 

Réintégration Familiale

25
enfants et jeunes

32
enfants

Placements
Familial

299
jeunes

Foyers et logements 
intermédiaire
pour jeunes

4 220
enfants, jeunes

et adultes

Programmes de 
Renforcement

Familial

32 871
consultations

Centres de santé -
Protection

Maternelle et Infantile

2 021
enfants

Ecoles

182
enfants et jeunes

Programmes
ASAMA

207
enfants

Centre de
scolarisation
par le football

En protection de remplacement ...

76
jeunes

Formation
professionnelle

39
fokontany

Communautés
d’intervention

47 899
enfants, jeunes

et adultes

Projets institutionnels
dans différents

domaines sociaux

En éducation ...

Dans les communautés ...
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Jean de Dieu Donné Randriamanantena
Directeur de programme Boeny

“ L’année 2022 a été marquée par l’intégration d’un volet soutien économique dans notre 
programme de renforcement familial. Vu le contexte urbain du programme, les bénéficiaires 
ont axé leurs activités dans le secteur du commerce. La majorité des activités lancés 
planifient déjà leur extension. Quant aux enfants, leurs participations à la promotion de 
leurs droits ont pris une nouvelle envergure avec la création d’un club SOS au sein du Lycée 
Antanimalandy où des leaders de 14 à 17 ans interviennent. La perspective est d’étendre 
cette activité dans l’avenir, pour l’intérêt supérieur des enfants. “

Enfant, ma situation familiale était très difficile, mais SOS m’a offert 
une chance. J’ai bénéficié d’un soutien scolaire au sein du programme 
de renforcement familiale de SOS Villages d’Enfants à Tsararano. J’ai 
décroché mon BEPC en classe de 4ème et mon Bac en classe de 1ère. 
Aujourd’hui, je fais des études pour devenir infirmière. Je veux encourager 
les jeunes dans des situations similaires à croire en eux et saisir les 
opportunités. Avec le soutien et la détermination, rien n’est impossible.

- Vatosoa, jeune bénéficiaire du programme de renforcement familial 
à Tsararano

—  Quelques jeunes, bénéficiaires du suivi scolaire à Tsararano

Programme Boeny



“ En 2022, l’épidémie de Covid n’était pas encore vaincue et l’équipe a dû faire preuve 
de beaucoup de créativité pour atteindre les objectifs. Et avec l’engagement de tout un 
chacun, l’année a été riche en succès. 12 jeunes ont été insérés, 06 autres ont fini leurs 
Masters, plusieurs agents communautaires ont été formés sur la protection, 176 AGR 
ont été lancées et un village numérique a été ouvert. Je souhaite remercier mon équipe 
pour leurs courage, engagement, confiance et responsabilité et qui se donne corps et 
âme pour l’intérêt supérieur de nos enfants.“

Geoffroy Rakotoarisoa
Directeur de programme Vakinankaratra
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— Une Famille au sein du Programme de Renforcement Familial, Antsirabe.

J’ai dû quitter l’école primaire faute de moyens financiers. 
Mes parents ont demandé de l’aide à SOS Villages 
d’Enfants. Après une enquête de leurs situations, mes frères 
et sœurs et moi-même avions reçu des aides scolaires, des 
repas journaliers à la cantine et des cours de soutien. J’ai 
réussi mes études, je me suis mariée et j’ai appris l’élevage 
de vaches laitières avec mon mari. Aujourd’hui, nous 
possédons une petite ferme. Le centre m’a aidée à devenir 
autonome et indépendante.

- Tsoa, 28 ans, bénéficiaires du programme de renforcement 
familial de Mahazoarivo

Programme Vakinankaratra
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Masinjaka Randrianantoandro
Directeur de programme Analamanga

“ Après ces deux années de crise sanitaire, l’année 2022 s’est présentée comme une année de 
transition qui nous a redonné une lueur d’espoir vers un retour à la vie normale. Ces moments 
intenses et d’épreuves nous ont appris que la vie est précieuse. Mais ils nous ont également 
rappeler que ce qui ne nous tue pas nous rend plus fort. Pour nous, la famille compte plus que tout. 
Avec nos actions au soutien aux familles, accueil de remplacement, actions liées à l’éducation et à 
la santé ; nous Donnons un espoir d’une communauté où les enfants sont protégés et considérés.
Malgré les difficultés, nous avons su nous relever et restons prêts à donner à ces enfants une vie 
meilleure. La distanciation durant la Covid a donné naissance à des programmes tournés vers 
la digitalisation. Nous ouvrons désormais un accès aux enfants, jeunes de la communauté des 
programmes numériques et avons créé la “digital village”. C’est une belle histoire qui continue, et 
que nous allons préserver précieusement pour un avenir brillant pour tous.“

Auparavant, notre village dépendait principalement 
du réseau électrique de la JIRAMA, qui était sujet à 
des coupures intempestives et régulières. Ces coupures 
étaient particulièrement frustrantes, car elles survenaient 
souvent au moment où nous avions le plus besoin. 
Nous avons souvent dû étudier à la lueur des bougies. 
Cependant, depuis la mise en place du projet éco-village, 
notre vie a radicalement changé. Des panneaux solaires 
ont été installés dans notre village, fournissant une source 
d’énergie propre et durable. Désormais, nous avons de 
l’électricité de manière continue, et nous ne subissons 
plus les désagréments des coupures de la JIRAMA. Cela 
signifie que nous pouvons étudier sans interruption, sans 
stress et en toute tranquillité d’esprit.

- Vero et Sabine, enfants du village Vontovorona

Le projet Digital Village, 
qui est un projet ouvert à la 
communauté, renforce l’accès 
à l’éducation numérique des 
enfants et jeunes défavorisés. 
Grâce à des partenariats avec 
des entreprises technologiques, 
le projet offre une formation en 
informatique, des ordinateurs, 
Internet et des ressources 
éducatives 

— Enfants, bénéficiaires du digital Village Antanety.

Programme Analamanga



Programme Atsinanana
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Aides aux enfants abandonnés et victimes de violences 
Notre Centre d’Accueil d’urgence et de Réintégration Familiale de Toamasina a été conçu pour accueillir 
et accompagner des enfants abandonnés, victimes de violence, de négligence ou de tout autre 
type de maltraitance. Le centre  assure l’hébergement, la nourriture, les soins médicaux, l’éducation, 
l’accompagnement psychologique et social aux enfants en difficulté.

— Deux jeunes accompagnés par un éducateur au sein du Centre d’Accueil d’Urgence.

“ 2022 a été une année de défi mais l’équipe a pu avancer en se focalisant sur les 
visions, objectifs, missions, valeurs et éthiques de l’association. Les résultats 
sont palpables : le programme de protection de remplacement a pris en charge 
154 enfants et jeunes dont le taux de réussite aux examens officiels est de 90%. 
Environ 8000 enfants, jeunes et adultes de la communauté ont bénéficié de nos 
programmes de santé. Le centre d’accueil d’urgence a accompagné 25 enfants 
victimes de violence. Le programme de renforcement familial a soutenu 25 familles. 
25 jeunes du programme Classe Mixte ont terminé leur formation. “

Zo Zatovonirina
Directeur de programme Atsinanana



Programme Grand Sud
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Herizo Andrianaivosoa
Directeur du Grand Sud

“ En se donnant la main, nous pouvons faire la différence dans le Sud. Je suis convaincu 
que c’est en profitant des ressources allouées aux urgences pour bâtir un socle de 
développement durable que les populations locales pourront vivre dans des conditions 
plus justes et plus stables. SOS Villages d’Enfants intensifie ses efforts pour renforcer 
ses partenariats et une synergie avec les acteurs locaux et nationaux afin d’améliorer le 
Programme de Renforcement Familial (PRF), pour aider les familles les plus vulnérables 
à se relever de la pauvreté et à se construire un avenir meilleur. ”

Région Atsimo Andrefana

Région Androy

Région Anosy

District d’Ampanihy
    Commune Ankiliabo
    Commune Urbaine Ampanihy
District de Betioky
    Commune Urbaine de Betioky
    Commune Rurale Taneantsoa
District de Toliara I
    Commune urbaine de Toliara
District de Toliara II
    Commune Rurale de Belalanda

District de Tolagnaro
    Commune de Tolagnaro
         Fokontany Ampamakiambato

District d’Ambovombe
    Commune d’Ambovombe
District de Tsihombe
   Commune de Tsihombe
   Commune Faux-Cap
District de Beloha
    Commune de Beloha
District de Bekily
    Commune de Bekily



Programme Atsimo-Andrefana

« Je suis une mère de quatre enfants âgés de 8 à 18 ans. Avant de rejoindre le programme de renforcement familial de 
SOS Villages d’Enfants financé par le projet Union Européenne 2 en 2019, nous vivions dans une grande précarité. 
Seul mon enfant aîné avait la chance d’aller à l’école, tandis que mes trois autres enfants étaient privés de cette 
opportunité précieuse en raison de notre situation économique précaire. Mais j’ai intégré une classe d’alphabétisation 
qui m’a permis d’apprendre à lire et à écrire. En parallèle, j’ai reçu un soutien pour démarrer une activité génératrice 
de revenus, notamment l’élevage de chèvres et la culture maraîchère. Aujourd’hui, notre situation économique s’est 
nettement améliorée et tous mes enfants vont maintenant à l’école. C’est une immense victoire pour nous. Le fait de 
les voir se rendre à l’école chaque jour, d’apprendre et de grandir, est une source de fierté et de joie pour moi en tant 
que mère.

- Natacha

“Nous continuons à soutenir les enfants, les familles et les communautés à travers 
nos activités d’accompagnement dans les 4 PRF. Je tiens à féliciter l’engagement 
de toute l’équipe d’Atsimo Andrefana qui fait preuve de professionnalisme et 
de bienveillance pour appuyer sans relâche les 1294 enfants et 457 familles 
bénéficiaires de nos programmes. Par ailleurs, 2022 a aussi marqué la collaboration 
avec de nouveaux patenaires qui nous a permis d’appuyer 230 nouveaux enfants 
de la communauté d’Andohasatra pour qu’ils aient accès à des services de santé 
et d’éducation de qualité, afin d’assurer leur développement. “Voir le bonheur et la 
réussite des enfants et des jeunes de notre programme a toujours été une fierté 
pour l’équipe.“

Andry Noely Joela Randriamamonjy
Directeur de programme Atsimo Andrefana

—   Célébration de la journée mondiale de l’enfance à Ampanihy

17



Programme Anosy

Aina Radaniela
Directeur de programme Anosy

“ 2022 a été marquée par des avancées significatives dans la protection des enfants. 
Nous avons ouvert un programme d’autonomisation pour 24 jeunes et un programme de 
renforcement pour 60 familles. Nous sommes fiers d’annoncer que l’école maternelle et 
primaire accueille 228 élèves pour l’année scolaire 2022-2023, dont 170 enfants issus 
des communautés. Aussi, le CEBAFA a évolué et est devenu un centre de formation et 
d’innovation en agroécologie, pêche et aquaculture durable (CEFIAPAD). Nous sommes 
déterminés à poursuivre nos efforts pour un avenir meilleur pour les enfants, jeunes, adultes 
et communautés du programme. “
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Mon histoire commence dans un village SOS à Tamatave, où j’ai trouvé un foyer aimant et le soutien dont 
j’avais besoin pour grandir et me développer. Je me souviens encore des moments de bonheur partagés 
avec ma famille SOS, des valeurs de solidarité et d’entraide qui ont façonné mon parcours. J’ai travaillé 
dur et obtenu mon diplôme de Master en Biotechnologie et Agronomie en 2019. C’était une étape majeure 
dans ma vie, une preuve tangible de tout le potentiel que j’avais en moi et de l’impact positif de SOS 
Villages d’Enfants sur ma trajectoire. Très vite après, j’ai décroché une bourse pour poursuivre mes études 
de Master en Biotechnologie Moléculaire à l’Université Nationale de Tumbes, au Pérou. Ce fut un défi à la 
fois passionnant et effrayant, car je devais non seulement maîtriser une nouvelle langue, l’espagnol, mais 
aussi vivre ma première expérience à l’étranger, loin de ma famille SOS. J’ai ressenti une combinaison 
d’excitation et d’appréhension face à l’inconnu, mais j’ai su que je devais saisir cette opportunité unique. 
Les études au Pérou achevés, je suis donc rentrée à Madagascar en 2022. Aujourd’hui, j’occupe le poste 
de Responsable Technique du centre de formation et d’innovation en agroécologie, pêche et aquaculture 
durable (CEFIAPAD) dans le programme de SOS Villages d’Enfants de Fort-Dauphin. Je me rends compte 
que mon parcours n’était pas seulement une réussite personnelle, mais aussi une chance d’inspirer d’autres 
enfants et jeunes qui se trouvent dans des situations similaires à celle que j’ai connue. 

- Natacha, Responsable Technique du centre de formation CEFIPIAD, Fort-Dauphin

— CEFIAPAD à Anosy.



Programme Androy
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“ 2022 a été marquée par une grave crise alimentaire exacerbée par les effets du 
Covid. En réponse, une clinique mobile a été mis en place pour soigner plus de 5.000 
enfants, femmes enceintes et ou allaitantes malnutries des fokontany défavorisées, 
ensuite le programme s’est coordonné avec d’autres acteurs pour renforcer la 
sécurité alimentaire et moyens de subsistance de 7506 personnes vulnérable dans 
3 districts qui sont Tsihombe, Beloha et Ampanihy, enfin des mécanismes de prise en 
charges à la lutte contre les violences basées sur le genre dans le district de Bekily 
ont été mis en place à travers plusieurs partenariat avec C-FOR-C. “

Jean-Pierre Tombozandry
Directeur de programme Androy

L’ouverture du Programme de Renforcement Familial de la communauté de Tanandava en octobre 
2022 a engendré un véritable espoir au sein de la communauté. Avec un total de 60 familles bénéficiaires, 
l’équipe opérationnelle s’est mobilisée et a rapidement pris en charge les activités prévues. Grâce à ce 
programme, les bénéficiaires ont désormais accès à des services sociaux de base tels que l’éducation, 
l’accès à la santé et l’alphabétisation. De plus, une attention particulière est portée à la parentalité positive, 
avec des formations axées sur la conservation des produits halieutiques et la fabrication de matériaux de 
pêches. Cette initiative vise également à renforcer la communauté dans son ensemble en encourageant une 
sensibilisation accrue à la protection des enfants

— Un programme de renforcement Familiale à Tanandava



Ce programme a pour vocation de fournir un 
environnement familial aimant et stable à des enfants 
qui ont malheureusement perdu leur famille ou ont été 
séparés de leurs proches. Dans les villages SOS, chaque 
maison familiale au sein du village peut accueillir de 6 à 8 
enfants, qui sont élevés avec amour et dévouement par 
une mère SOS. L’objectif est de recréer un sentiment 
d’appartenance à une famille en élevant les enfants en 
groupes de frères et sœurs. Actuellement, l’association 
compte 4 villages SOS répartis dans 4 communautés 
: Vontovorona (Analamanga), Ivohitra (Antsirabe), 
Mangarano (Atsinanana) et Ankôkô (Anosy) 
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357
enfants et jeunes

50
maisons familiales
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— Une mère SOS avec une fratrie d’enfants au village d’enfants SOS de Vontovorona.



La prise en charge
de remplacement
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L’atelier gestion reponsable des biens et fonds
Il a donné naissance à un process pour cadrer la gestion responsable et transparente des biens et fonds 
alloués aux maisons familiales dans un esprit de vie familiale, de bienveillance et de simplicité.

Le recyclage
Une formation en ligne pour tous les professionnels intervenant directement dans 
la prise en charge et le développement des jeunes dans le cadre de leur travail 
quotidien, et ceux qui les soutiennent. Titre de la formation : Le développement des 
jeunes au sein de SOS Villages d’Enfants.

60
professionnels

en renforcement
des jeunes

La formation initiale
Ce programme aborde diverses thématiques pour les nouveaux employés 
travaillant avec les enfants, garantissant des environnements protecteurs pour le 
développement des enfants. 25

personnes
en formation

Les personnels de prise en charge 
Il offre un environnement familial aux enfants, avec les mamans SOS comme mères de 
substitution et les tantes SOS comme soutien parental. Les éducateurs SOS veillent à 
l’éducation de qualité et au développement des compétences des enfants, tandis que 
les assistantes sociales soutiennent l’équipe.

50
mères SOS

63
Accompagnateurs 

Educatifs

— Une mère SOS qui prend en charge 6 enfants dans une maison familiale

Pour que les fratries ne soient pas séparés
Le programme de prise en charge de remplacement veille à ce que les fratries naturelles restent ensemble 
au sein de la même maison familiale. Pour un enfant qui a tout perdu, le fait d’avoir ses frères et sœurs à 
ses côtés constitue un réconfort immense »



Ce programme soutient des familles confrontées à des situations 
difficiles, telles que la pauvreté, la maladie ou la violence, pouvant 
menacer la stabilité de leur foyer et la sécurité de leurs enfants. 
Ce programme vise donc à prévenir la séparation des enfants de 
leur famille et à offrir un environnement familial sûr et aimant pour 
le développement des enfants. Différents types de soutien sont 
offerts tels que les formation à la parentalité positive, le soutien 
économique et les activités communautaires. Actuellement, 
l’association compte 13 sites dont 6 à Androy (Ambovombe, 
Bekily, Beloha, Tsihombe, Tanandava et Ekonka), 3 à Atsimo 
Andrefana (Ampanihy, Tuléar II et Betioky), 2 à Boeny (Tsararano 
et Morafeno) , 2 à Analamanga (Anosizato et Vontovorona), 1 à 
Ivohitra (Vakinankaratra) et 1 à Ankirihiry (Atsinanana)
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— Une famille bénéficiaire du programme de renforcement familial à Tsihombe..

3 601
enfants

619
Parents



— Cantine scolaire à Toamasina

Le renforcement familial

Les programmes ASAMA
Ce sont des programmes de rattrapage scolaire destinés aux enfants qui ont abandonné 
l’école primaire en raison de la pauvreté de leur famille ou d’autres facteurs, afin qu’ils 
puissent passer l’examen national du Certificat d’Études Primaires Elémentaires (CEPE) et 
poursuivre leurs études dans un Collège d’Enseignement Général (CEG).
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Pour les enfants ...

Le soutien scolaire
Les cantines scolaires sont gérées par des 
femmes de la communauté et permettent aux 
enfants de se concentrer sur l’éducation, étant 
souvent le seul repas qu’ils auront dans la journée. 
Les suivis scolaires individuels ou en petits 
groupes, assurés par des enseignants qualifiés, 
aident les enfants à surmonter leurs difficultés et 
à développer leur confiance en eux.

3 026
enfants

93%
de réussite aux CEPE 

182
enfants

76%
de réussite
aux CEPE

— Un programme ASAMA à Mahajanga.

Les travailleurs communautaires
Ils améliorent les conditions de vie des communautés rurales, nos sages-femmes 
fournissent des soins maternels et infantiles et encouragent la planification familiale, 
tandis que nos répétiteurs multigrades offrent un enseignement individualisé pour 
améliorer les niveaux de lecture, écriture et mathématiques des élèves.

39
travailleurs 

communautaires

Pour le droit d’avoir un nom, une nationalité, une identité
Nous luttons pour le droit fondamental de chaque enfant à avoir un nom, une nationalité et une identité. 
En partenariat avec le ministère de la justice et avec le financement de nos partenaires, nous veillons à ce 
que la situation des enfants sans acte de naissance soit régularisée 



Le renforcement familial
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Les centres de santé - Protection Maternelle 
et Infantile (PMI)
Ils offrent des services de santé essentiels tels que des 
consultations prénatales, des vaccinations, des soins 
pédiatriques et des conseils en allaitement maternel, 
hygiène et nutrition.

Les centres d’alphabétisation
Ils offrent aux adultes la possibilité d’apprendre à lire, écrire et compter en petits groupes 
avec des enseignants qualifiés, leur permettant d’améliorer leurs compétences de base et 
d’accéder à de nouvelles opportunités.

137
adultes
formés

Pour les familles ...

Les écoles des parents
Ce sont des sessions de formation qui offrent aux parents des compétences et des 
connaissances pour améliorer leur capacité à élever leurs enfants de manière positive 
et saine. Plusieurs sujets sont abordés mais l’objectif est d’encourager une parentalité 
positive. 138

parents
formés

Avant d’intégrer la classe d’alphabétisation du 
programme de renforcement familial de SOS Villages 
d’Enfants d’Antsirabe, ma vie était marquée par une 
profonde frustration. Je n’avais jamais eu la chance 
d’apprendre à lire et à écrire, ce qui m’empêchait 
de m’épanouir pleinement. J’étais confrontée à des 
difficultés quotidiennes pour accomplir les tâches 
les plus simples, comme lire une lettre ou remplir 
un formulaire. Cette situation m’a toujours fait 
ressentir un sentiment d’exclusion et de limitation. 
Aujourd’hui, grâce à la classe d’alphabétisation de 
SOS Villages d’Enfants d’Antsirabe, ma vie a changé 
de manière significative. Je suis en mesure de lire, 
d’écrire et de communiquer plus efficacement. Cela 
m’a ouvert de nouvelles opportunités, tant sur le 
plan personnel que professionnel. Je suis désormais 
plus indépendante et mieux préparée pour faire face 
aux défis de la vie quotidienne.‘‘

— Seraphine, 43 ans, sortante de la  5ème 
promotion du centre d‘alphabétisation
à Antsirabe.

— Une consultation médicale



Le renforcement familial
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Les développements économiques
Ils visent à créer des opportunités économiques pour les familles, afin qu’elles puissent 
subvenir aux besoins de leurs enfants et améliorer leur qualité de vie. Les soutiens proposés 
comprennent des formations professionnelles, des activités génératrices de revenu ou des 
projets communautaires. 794

familles
accompagnées

Pour la communauté ...

Les cellules d’écoute et de veilles (CEV)
Ce sont des structures communautaires visant à protéger les enfants contre les violences, 
les abus et l’exploitation, et à offrir un soutien aux enfants et aux familles touchés par ces 
problèmes. En partenariat avec les Réseaux de Protection de l’Enfance (RPE), ils sensibilisent 
également les communautés sur les droits de l’enfant et les risques de violence 

25
CEV

en place

43
communautés

Ma famille vivait dans une précarité accablante.  Mais 
tout a changé lorsque nous avons intégré le programme 
de renforcement de SOS Villages d’Enfants financé par 
le projet Union Européenne 2. Mon mari et moi avions 
rejoint la classe d’alphabétisation où nous avons appris 
à lire et à écrire, une compétence que nous n’avions 
jamais pu acquérir auparavant. Le programme nous a 
également soutenu dans le développement d’une activité 
génératrice de revenus. Ces nouvelles compétences et 
cette stabilité économique ont eu un impact majeur sur 
notre vie, celle de ma famille et de ma communauté. 
Aujourd’hui, je suis engagée dans la défense des droits 
des femmes, tous mes enfants sont maintenant à l’école et 
mon mari gère désormais une épicerie prospère. 

— Mamene, 55 ans, avec sa famille
devant leur épicerie à Ampanihy.

Les Dina ou conventions communautaires 
dans le Grand Sud 
Ce sont des accords qui visent à protéger les enfants 
en assurant leur éducation, leur alimentation et leur 
hygiène. Le processus participatif et inclusif renforce 
l’engagement de la communauté dans la prise en 
charge de leurs enfants.

— Une réunion de convention communautaire dans le Sud 



Le programme d’éducation de SOS Villages d’Enfants 
Madagascar vise à offrir aux enfants une éducation de qualité 
qui leur permettra de développer leur potentiel et de devenir 
des adultes indépendants et bien informés. Il est conçu 
pour répondre aux besoins éducatifs de chaque enfant, en 
fonction de son âge, de ses capacités et de ses aspirations. 
Il offre un soutien scolaire continu, des bourses d’études, 
des cours de formation professionnelle et des opportunités 
d’apprentissage pratique. Actuellement, l’association compte 
7 écoles maternelles et préscolaires, primaire et secondaires 
et réparties entre Analamanga, Vakinakaratra, Atsinanana et 
Anosy. 
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— Une classe de l’Ecole Primaire et Secondaire à Antsirabe.

2027
enfants

7
écoles



Les programmes d’éducation
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Les cantines scolaires
Nos cantines offrent des repas sains et équilibrés 
qui fournissent aux enfants les nutriments essentiels 
à leur croissance et leur développement. Elles 
contribuent également à réduire l’absentéisme et 
le taux de décrochage scolaire. Nos cantines sont 
d’autant plus remarquables car elles impliquent 
activement les parents des bénéficiaires dans 
la prestation des services et la préparation des 
repas. Cette participation active des parents 
renforce le lien entre l’école et la communauté, en 
favorisant la collaboration et en créant un sentiment 
d’appartenance. 

Le personnel enseignant
Il est formé pour offrir un enseignement de qualité, adapté aux enfants en tenant compte 
de leur histoire et de leur parcours de vie, et pour promouvoir les valeurs éthiques 
et morales. Ils aident les enfants à acquérir les compétences et les connaissances 
nécessaires pour leur avenir et contribuent au développement de leur communauté et 
de leur pays.

82
Personnel 

enseignant

Les écoles
Nos écoles préscolaires, primaires et secondaires accueillent non seulement les 
enfants de nos maisons familiales, mais également les enfants et les jeunes les plus 
vulnérables de la communauté environnante. Nous offrons des bourses intégrales pour 
garantir l’accès à une éducation de qualité à ceux qui, autrement, n’y auraient pas accès. 

96%
de réussite
aux CEPE

92%
de réussite
aux BEPC

La mixité sociale dans les écoles
Nous favorisons la mixité sociale dans nos écoles 
en accueillant des enfants issus de différentes 
communautés, origines sociales et ethniques pour 
offrir un environnement éducatif diversifié et stimulant 
qui favorise l’apprentissage, la compréhension et 
l’inclusion.

383

1644

enfants des maisons familiales
enfants des communautés

Distribution de Kit Scolaires
Nous distribuons des kits scolaires pour soutenir l’éducation 
des enfants défavorisés. Ces kits fournissent les fournitures 
essentielles, comme des cahiers, des crayons et des sacs 
à dos, permettant aux enfants de participer pleinement à la 
vie scolaire. Cette initiative contribue à rendre l’éducation 
accessible pour tous et valorise le potentiel de chaque 
enfant.

— Une classe préscolaire à Toamasina

— Cantine scolaire à Toamasina



Nos programmes de formation professionnelle sont 
un moyen essentiel pour les jeunes de développer les 
compétences nécessaires pour entrer sur le marché du 
travail et ainsi garantir leur autonomie financière à long 
terme. Ces programmes sont conçus pour fournir une 
formation pratique et théorique de qualité dans une variété 
de domaines, tels que la mécanique, le tourisme, l’hôtellerie, 
la cuisine.
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— Partage de compétences et de bonnes pratiques culinaires entre les jeunes à Toamasina.

76
jeunes

4
centres de formations
professionnelles



Les formations professionnelles
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Le “ Fabrication Laboratory “ (FabLab), à Antananarivo
C’est un espace de création et de fabrication numérique, équipé d’outils de pointe 
tels que des imprimantes 3D, des machines de découpe laser et des scanners 3D et 
vise à offrir une formation pratique dans les domaines de la science, de la technologie 
et de l’ingénierie. Le FabLab permet aux jeunes de développer leur créativité, leur 
esprit d’innovation et leur pensée critique en leur offrant un environnement propice à 
l’expérimentation et à l’apprentissage pratique. 

Le Centre de Formation et d’Innovation en Agroécologie, 
Pêche et Aquaculture Durable (CEFIAPAD), à Tôlagnaro
C’est un centre de formation professionnelle destiné aux jeunes et aux 
communautés locales des régions Androy et Anosy. Le centre a été créé 
pour promouvoir l’agriculture durable, la pêche et l’aquaculture, ainsi que 
pour améliorer les moyens de subsistance des communautés locales.

Le centre de formation en hôtellerie et restauration, à Toamasina
Notre centre de formation en hôtellerie et restauration à Toamasina propose 
une formation de qualité aux jeunes passionnés par le secteur de l’hôtellerie 
et de la restauration, en leur offrant des compétences pratiques et théoriques 
nécessaires pour réussir dans ce domaine.

Le centre de formation, à Antsirabe
Notre centre de formation d’Antsirabe offre des opportunités 
à des jeunes de se former dans plusieurs domaines comme la 
cuisine, la couture, etc. et à travers des sessions de formation 
pratiques et théoriques pour soutenir leur employabilité. 

Lorsque SOS Villages d’Enfants à Antsirabe a reçu 
une donation de tissus, les jeunes en formation 
professionnelle ont été ravis de pouvoir enfin 
mettre leurs compétences en pratique. Les tissus 
ont été transformés en sacs et oreillers, qui ont été 
ensuite vendus pour aider à financer les besoins 
relatifs à leurs formations. Certains ont également 
choisi de confectionner des vêtements, tels que 
des maillots de bain et des chemises, tandis que 
la talentueuse Erica a créé des sacs incroyables 
en utilisant le tissu. Des bandeaux ont également 
été créés pour les enfants de l’Ecole Maternelle et 
Préscolaire à Antsirabe. Cette initiative a été un 
succès, tant pour les jeunes en formation que pour 
la communauté locale.

— Erica, 18 ans, jeune en formation 
professionnelle de coupe et couture
à Antsirabe.

©
 M

anohisoa Raelinirina | Antsirabe, M
adagascar



Les programmes de santé de SOS Villages d’Enfants Madagascar 
visent à garantir que les enfants et les familles bénéficient 
d’un accès à des soins de santé primaires, des médicaments 
abordables, des vaccinations, des soins prénatals et postnatals, 
ainsi que des programmes de sensibilisation et de prévention 
pour assurer la santé et la sécurité de notre communauté. 
Actuellement, l’association compte 12 centres de santé à dont 4 à 
Androy (Ambovombe, Bekily, Beloha, Tanandava et Tsihombe), 3 à 
Atsimo Andrefana (Ampanihy, Tuléar II et Betioky), 1 à Analamanga 
(Vontovorona), 1 à Ivohitra (Vakinankaratra), 1 à Ekonka (Anosy) et 
1 à Ankirihiry (Atsinanana)
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— Une mère et son enfant en consultation auprès du centre de santé à Toamasina.

32871
consultations

12
centres de santé -
Protection Maternelle
et Infantile (PMI)



Les programmes de santé

Nos centres de santé
Nos entres jouent un rôle essentiel dans la 
fourniture de soins médicaux de qualité aux 
communautés, en particulier aux enfants 
les plus vulnérables. Ces centres offrent un 
accès gratuit aux services de santé primaires, 
tels que les consultations médicales, les 
vaccinations et les traitements courants. 
Cela contribue à améliorer la santé globale 
des membres de la communauté et à réduire 
la propagation de maladies évitables 
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Les vaccinations
Des campagnes de vaccinations pour les enfants sont menés afin de prévenir les maladies évitables. 
Les vaccins sont administrés conformément aux recommandations nationales. Les enfants bénéficient 
également d’un suivi régulier pour s’assurer qu’ils ont reçu toutes les doses nécessaires.

— Une distribution de compléments alimentaires pour les enfants à Betioky.

Le personnel Santé
Il offre des soins de santé de qualité, préviennent les maladies et sensibilisent les 
communautés locales aux risques de maladies et aux moyens de prévention.4

médecins

16
Personnel 

Paramédical

L’appui nutritionnel
Il offre une alimentation saine et des compléments 
alimentaires en cas de malnutrition aux enfants, 
ainsi que des séances d’éducation nutritionnelle 
pour les familles.

— Une consultation médicale, faite par le médecin de l’Association.

Actions de prévention
En menant des campagnes éducatives sur des sujets tels que l’hygiène, la nutrition, la planification familiale 
et la prévention des maladies, ces centres jouent un rôle essentiel dans la promotion de la santé et le 
bien-être de la population. En fournissant des informations précieuses et en enseignant des pratiques 
saines, ces activités permettent aux membres de la communauté de prendre des décisions éclairées 
pour leur propre santé et celle de leurs familles



Ce programme est destinés aux jeunes adultes qui ont 
quitté les maisons familiales et qui cherchent à s’insérer 
dans la société en tant que responsables. Grâce à nos 
programmes de jeunesse, nous offrons aux jeunes des 
services d’appui à l’emploi pour les aider à trouver leur 
place dans la société. 
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299
jeunes dans les foyers
et logements intermédiaires

23
jeunes
insérés

— Les jeunes en visite de découverte d’entreprises à Moramanga.



L’autonomisation des jeunes

Les foyers pour jeune 
Les jeunes de plus de 14 ans 
quittent les maisons familiales SOS 
pour intégrer un foyer où ils sont 
suivis par une Maîtresse de Maison 
et un éducateur référent pour les 
aider dans leur développement 
personnel.

299
jeunes

63%
de réussite

au Bacc
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Le personnel encadrant
Il aide les jeunes à se développer et s’épanouir au sein de la communauté. Ils 
soutiennent également les jeunes adultes lorsqu’ils quittent le village pour s’adapter 
à la vie en autonomie.30

personnel 
d‘encadrement

Développement numérique dans les foyers pour jeunes
Les jeunes sont encouragés à utiliser les technologies de l’information et de la 
communication pour se connecter avec le monde et pour améliorer leurs compétences.58

ordinateurs reçus
par les jeunes Post 

BACC

— Donation d’ordinateurs dans les foyers pour jeunes.

74
Jeunes

225
Jeunes
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L’autonomisation des jeunes
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Les réunions d’orientation professionnelle
Ces réunions sont un espace de soutien et d’encouragement, où les mères SOS 
et les éducateurs se tiennent aux côtés des jeunes pour les aider à explorer leurs 
passions et leurs rêves. Pour ces jeunes, qui ont souvent connu des difficultés dans 
leur parcours, découvrir leurs compétences et leurs intérêts est une étape importante 
pour se construire un avenir meilleur.

195
jeunes

accompagnés

13
réunions

d‘orientation

Les formations et coaching en entreprenariat 
Ils aident les jeunes à acquérir les compétences nécessaires pour devenir des entrepreneurs 
prospères. Elles couvrent des sujets tels que la création et la gestion d’entreprise, la finance, 
le marketing, la gestion des ressources humaines et la planification stratégique. 16

projets

Faly, qui a grandi chez SOS Villages d’Enfants depuis l’âge 
de 3 ans, a découvert sa passion pour les animaux. Grâce au 
programme Go Teach Grow, il a pu développer son projet 
«Lapin de race» et a récemment remporté un prix lors d’un 
concours d’entrepreneuriat. Ce succès a marqué un tournant 
majeur dans sa vie. Depuis, le nombre de lapins dans son 
élevage a connu une croissance significative. Cette réussite 
témoigne de l’impact positif des programmes de soutien de 
SOS Villages d’Enfants, qui ont permis à Faly de concrétiser 
sa passion en une entreprise florissante 

— Faly, 21 ans, jeune d‘un foyer à Antsirabe.
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— Coaching chez DHL



L’autonomisation des jeunes
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Les visites d’entreprises
Ces visites peuvent également être une source d’inspiration pour les jeunes, car ils 
peuvent rencontrer des entrepreneurs à succès et découvrir comment ils ont lancé et 
développé leur entreprise. Ces visites peuvent être organisées dans différents secteurs, 
tels que l’industrie, la technologie, la finance, le commerce de détail, l’agriculture, etc.

7
entreprises

visitées

132
jeunes

Les rencontres avec des professionnels
Ces rencontrent offrent aux jeunes du programme de protection de remplacement la 
possibilité de rencontrer et d’échanger avec des professionnels expérimentés dans 
divers domaines d’activité pour les aider à mieux comprendre les exigences du marché 
du travail et les différentes options de carrière disponibles, ainsi qu’à établir des contacts 
utiles pour leur avenir professionnel.

178
jeunes

12
domaines

Une carrière prometteuse dans l’informatique avec Passerelles Numériques
Nous avons conclu un partenariat avec le projet Passerelles Numériques, une école 
préparatoire qui ouvre des portes éducatives et professionnelles aux jeunes passionnés par 
l’informatique. Grâce à ce partenariat, nous offrons aux jeunes des opportunités uniques pour 
développer leurs compétences techniques et professionnelles, afin qu’ils puissent aborder le 
marché du travail avec confiance.

25
jeunes

J’ai bien trouvé ma place en tant que femme dans le monde 
du numérique et j’aimerais bien solliciter les jeunes 
femmes à en faire partie aussi. L’avenir du numérique 
pour nous les jeunes notamment les femmes est encore 
plus vaste, d’ailleurs actuellement la plupart des métiers 
sont liés à l’informatique et ne peuvent pas s’en passer. 
L’informatique, voire tout ce qui tourne autour du 
numérique n’est pas spécialement fait pour les hommes 
car en tant que femme je me sens épanouie et je me vois 
déjà comme une informaticienne qui va concevoir des 
logiciels et des avancées technologiques. Pour cela, 
j’aimerais encourager les jeunes femmes à entrer dans le 
monde numérique et également je voudrais soutenir les 
jeunes femmes de mon âge qui voudraient se lancer dans 
ce domaine parce qu’on peut réaliser de grandes choses et 
même faire mieux que les autres.

— Hasina, 19 ans, majore de la 1ère promotion 
de Passerelles Numériques.

© Passerelles Numériques | Antananarivo, Madagascar



Les interventions d’urgence de SOS Villages 
d’Enfants Madagascar sont axées sur la résilience, 
visant à protéger les enfants et les familles les 
plus vulnérables lors de situations de crise. Ces 
programmes fournissent une assistance ciblée, 
comprenant des provisions alimentaires, de 
l’eau, des soins médicaux et une protection, pour 
répondre aux besoins immédiats des enfants 
et de leurs familles. En parallèle, un soutien 
psychologique et émotionnel adapté est offert afin 
d’aider les enfants à surmonter les traumatismes 
émotionnels liés à la crise. Ces mesures renforcent 
la résilience des enfants et leur capacité à se 
reconstruire face à l’adversité. 
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40594
bénéficiaires

— Distribution de denrées alimentaires pour les familles dans la région Androy.



Les réponses aux cyclones
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Aides aux victimes du Cyclone Batsirai 
Des centres d’accueil à Mananjary et Manakara ont été appuyés à travers un cofinancement 
entre SOS Villages d’Enfants Madagascar et le Gouvernement Princier de Monaco pour une 
durée d’un mois dans le cadre de la santé,  de l’alimentation et d’infrastructures.642

enfants

6
centres

d‘accueil

— Les dégats dans 6 centres d’accueil d’enfants à Mananjary et Manakara.

— Remise chèque pour 6 centres d‘accueil, Mananjary | Vatovavy Fitovinany



Les réponses à la Covid -19
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Aides aux victimes des conséquences de la Covid-19 
SOS Villages d’Enfants Madagascar et SOS Villages d’Enfants France 
ont obtenu un financement de l’Agence française de développement 
(AFD) pour mettre en œuvre le projet « soutien aux parents, enfants 
et jeunes de Madagascar fragilisés par la pandémie COVID-19 et ses 
conséquences » depuis 2020 dans les 7 régions d’intervention de SOS 
Villages d’Enfants qui vise à atténuer la propagation de la COVID-19 et 
à limiter les conséquences sanitaires et psychosociales. 

6775
personnes sensibilisées

28
fokontany équipés

en matériels de protection

135
membres de cellules d‘écoute

et de veilles formés en
protection de l‘enfance

1056
familles soutenus dans leurs

activtés génératices de revenus

70
jeunes soutenus dans leurs

activtés génératices de revenus

147
enfants écoutés lors

des tables rondes

Les journées de Tabirisoa sont épuisantes. A 
60 ans, il s’efforce de trouver de quoi nourrir 
quotidiennement sa famille de dix personnes; 
enfants et petits-enfants ; dont le plus jeune est âgé 
de deux mois. 

Tous les matins, Tabirisoa quitte leur petite cabane 
avec ses vieux matériels pour se rendre à la mer à 
bord de sa vieille pirogue. La pêche est son unique 
source de revenu. Mais à l’arrivée de la pandémie 
de Covid-19 et du confinement, sa famille 
s’est retrouvée dans une très grande difficulté 
financière : « C’était une période stressante. 
J’avais du mal à trouver des clients pour vendre 
mes poissons; à nourrir mes enfants ; à les soigner 
quand ils tombaient malades ; et à payer leurs frais 
de scolarité. »  

En rejoignant le projet de soutien aux parents, 
jeunes et enfants fragilisés par les conséquences 
de la Covid-19 à Tôlagnaro, Tabirisoa a pu 
bénéficier d’une formation en gestion simplifiée 
pour apprendre à mieux gérer le revenu du ménage 
et en vue de leur autonomie. Par la suite, il a pu 
acquérir une nouvelle pirogue pour améliorer la 
qualité de ses activités de pêche : « Cela fait trois 
mois que je travaille avec ma nouvelle pirogue. 
La pêche commence à être bonne. Et je peux 
rentabiliser mes poissons jusqu’à 100000 Ariary 
par jour. Avec les économies que j’ai pu réaliser, 
j’ai récemment investi dans des nouveaux filets de 
pêche ainsi que dans l’élevage de porcelets. »  

Aujourd’hui, Tabirisoa est content de voir ses 
enfants aller à l’école et ne plus dormir le ventre 
vide. En continuant vers cette autonomie financière, 
il pourra enfin bâtir la maison dont il a toujours 
rêvé pour toute sa famille. 

— Tabirisoa, 60 ans, bénéficiaire à Tôlagnaro.



Les réponses au Kéré
Aide aux victimes du Kéré 
SOS Villages d’Enfants a apporté une contribution significative à la réponse 
humanitaire à la sécheresse dans le Grand Sud de Madagascar, en répondant 
aux besoins immédiats des populations touchées, en renforçant leur résilience 
et en protégeant les enfants vulnérables et en collaboration avec d’autres 
partenaires humanitaires et les autorités locales. Ces aides comprennent la 
fourniture d’une assistance alimentaire d’urgence, le soutien aux moyens de 
subsistance, la protection de l’enfance et le renforcement de la coordination 
humanitaire.
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7506
personnes bénéficiaires

d‘appui alimentaire

386
tonnes de denrées

alimentaires

26713
bénéficiaires d‘argent

contre travail
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Marovavy, 26 ans, vivait avec son fils Désiré dans 
une petite cabane en paille. Abandonnée par son 
mari, elle devait nourrir son enfant toute seule. 
Comme vendeuse ambulante, elle avait du mal à 
joindre les deux bouts. « Tous les matins, je me 
levais tôt pour aller trouver du bois à revendre 
sur le marché, mais cela ne suffisait pas toujours 
pour nourrir mon fils ». Avec la sécheresse qui 
affectait sa région, Marovavy et sa communauté 
souffraient de la faim. Elle a donc décidé de 
rejoindre le projet «argent contre travail», qui 
permettait de gagner de l’argent en participant 
à des travaux communautaires. Elle a travaillé 
sur la construction d’un puits pour avoir de l’eau 
potable et a investi dans un petit commerce pour 
augmenter ses revenus. Désiré, après avoir été 
malade et malnutri, a retrouvé la santé grâce à 
un suivi médical et à un appui alimentaire. « J’ai 
travaillé dur pour pouvoir enfin nourrir sainement 
mon fils et lui offrir un toit décent ». Après une 
journée de travail, elle pouvait désormais acheter 
du riz et du manioc pour son enfant. Marovavy est 
l’une des bénéficiaires du projet d’aide d’urgence 
de SOS Villages d’Enfants pour lutter contre 
la famine et améliorer les conditions de vie des 
familles dans le Sud de Madagascar.

— Marovavy, 26 ans, bénéficiaire des travaux
communautaires dans la région Androy.

Les travaux communautaires
Ils ont été organisés pour améliorer les conditions de vie des communautés 
locales, tels que l’accès à l’eau potable, l’assainissement et la construction 
de routes pour faciliter l’accès aux services de base.

La clinique mobile
Le projet clinique mobile de SOS Villages d’Enfants Madagascar dans le grand sud est 
une initiative essentielle pour fournir des soins de santé primaires aux communautés 
rurales isolées. Ce service de santé mobile est un moyen efficace pour se déplacer 
vers les communautés éloignées et offrir des services de santé vitaux tels que des 
examens de routine, des traitements et des soins préventifs.

4010
bénéficiaires



La participation des enfants et 
jeunes comme droit fondamental 
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— Création d’un club SOS Villages d’Enfants au sein du Lycée Antanimalandy
       dont la mission est de sensibiliser d’autres jeunes à revendiquer leurs  
       Droits, à s’exprimer et dire ce qui ne va pas, mais aussi de provoquer des 
       changements.

Parlement des jeunes
C’est un forum de participation et de prise de décision pour les jeunes qui sont pris en 
charge dans les villages d’enfants SOS. Il permet aux jeunes de partager leurs opinions, 
de participer à la prise de décisions et de contribuer à la vie de leur communauté. Il est 
composé de représentants élus de chaque village d’enfants SOS qui sont âgés de 14 à 25 
ans et pour un mandat de deux ans. 

Participation des enfants et des jeunes
Chez SOS Villages d’Enfants, les enfants et les jeunes sont encouragés à participer activement 
à la vie de leur communauté, à exprimer leurs opinions et à contribuer aux décisions qui les 
concernent. L’organisation met en place des mécanismes de participation pour les enfants, 
tels que des conseils d’enfants, des groupes de discussion, des forums et des ateliers. Ces 
espaces permettent aux enfants et aux jeunes de faire entendre leur voix, de partager leurs 
idées et de participer à la prise de décisions.



La Sauvegarde
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Prévention contre le harcèlement sexuel, l’exploitation et les abus
Dispensée par la responsable nationale de protection, l’association a mis en place une 
formation à l’endroit de tous les collaborateurs pour la prévention du harcèlement sexuel, 
de l’exploitation et des abus chez SOS Villages d’Enfants. Plusieurs sujets ont été abordés 
tels que la reconnaissance des signes de violence sexuelle et d’abus, la prévention du 
harcèlement sexuel, la protection des enfants vulnérables, la promotion des comportements 
appropriés et la mise en place de systèmes de signalement et de réponse.

Cellule d’écoute et de veilles (CEV)
Nous avons mis en place notre politique interne de protection et de sauvegarde de l’enfant 
qui s’est concrétisée par la création d’un dispositif appelé Cellule d’Ecoute et de Veille (CEV) 
composé par le Responsable de Protection, le Médecin du programme et le Directeur de 
Programme. Les principales missions de cette cellule tournent autour de 4 principaux axes : 
la sensibilisation, la prévention, le signalement et la réaction.

— Une mère SOS et un enfant dans une maison familiale à Antsirabe.



Les actions de plaidoyer
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Le plaidoyer est essentiel 
pour SOS Villages d’Enfants 
Madagascar. En travaillant avec 
les autorités, les partenaires et 
les communautés, l’organisation 
vise à améliorer la situation des 
enfants dans le pays et à leur 
donner les moyens de réaliser 
leur potentiel.

— Conférence débat sur la situation actuelle des droits des enfants à Madagascar, 30 ans après sa ratification.



Les actions de plaidoyer
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Célébration de la journée internationale des droits de l’enfant (JIDE) 
Un débat ouvert à l’hôtel de ville d’Antananarivo a été organisé pour analyser les progrès 
faits 30 ans après la signature de la convention internationale des droits de l’enfants 
(CIDE) par l’Etat malgache. Voici quelques sujets abordés par le public pour interpeler 
l’Etat sur la situation des droits des enfants à Madagascar : 

— Elaborer une politique nationale pour la protection des enfants 
— Elaborer les décrets pour permettre l’application des textes de lois 
— Sensibiliser les régions reculées et les personnes analphabètes 
— Traduire des textes de lois dans les dialectes 
— Encourager les débats dans toutes les régions du pays 
— Encourager la participation des enfants et des jeunes
— Suivre sérieusement les signalements de violences 
— Garantir la sécurité des délateurs 
— Renforcer les sanctions pour lutter contre la maltraitance. 
— Traiter équitablement les locaux et étrangers dans les procédures d’adoption 
— Les conditions d’enseignement dans plusieurs régions sont inacceptables. 
— Lutter contre les pratiques socio culturelles préjudiciables

Plateformes et Structures
SOS Villages d’Enfants participe activement aux actions menées par les différentes 
Plateformes et Structures qui interviennent à Madagascar : 

Comité National pour la Réforme des Droits de l‘Enfant (CNRDE)

Commission Nationale des Droits de l‘Enfant (CNDE)

Conseil National de l‘Education (CNE)

Comité National de Protection de l‘Enfant (CNPE)

Comité de Coordination Anti-Kéré (CCAK)

Groupe de Travail sur les Droits Humains (GTDH)

Coalition Violences Basées sur le Genre (Coalition VBG)

Plateforme de l‘Equipe Humanitaire Pays (HCT)

Plateforme de la Société Civile Scaling Up Nutrition (HINA)

Plateforme de la Société Civile pour l‘Enfance (PFSCE)

Plateforme pour la Protection de l‘Enfant Toliara (PPE)

Organisation de la Société Civile pour l‘Assistance et Protection de l‘Enfant (OSCAPE)

Sehatra Anilihana ny Herisetra Mahazo ny Zaza (SAHAZA)

Réseau de Protection de l‘Enfance (RPE)
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Les actions de plaidoyer
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Célébration de la journée internationale de l’éducation (JIE)
Un concours de vidéo plaidoyer a été mis en place. C’est une initiative qui a encouragé 
les jeunes à exprimer leur point de vue sur les droits des enfants et à sensibiliser la 
société sur les problématiques liées à la protection de l’enfance. Le concours a été 
ouvert aux jeunes âgés de 15 à 25 ans vivant à Madagascar. Les participants devaient 
créer une vidéo plaidoyer de 3 minutes maximum, portant sur le thème « Quel 
changement souhaitez-vous dans le système éducatif en cette période de Covid-19 » 
et le publier sur les réseaux sociaux.

Clôture de la célébration du mois de l’enfance à Toamasina
SOS Villages d’Enfants Madagascar a organisé la clôture de la célébration du mois de 
l’enfance à Toamasina. Ont participé à cet événement, le Ministère de la Population, 
de la Protection Sociale et de la Promotion de la Femme, plusieurs Organisation de la 
Société Civile et des Enfants. 

— Célébration de la Journée Internationale de l‘Education (JIE)



Les actions de plaidoyer
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Pour la professionalisation de la prise en charge de remplacement 
SOS Villages d’Enfants Madagascar a apporté son soutien pour améliorer la qualité du 
système de protection de l’enfance à Madagascar en rédigeant le référentiel qualité pour 
la prise en charge de remplacement à Madagascar que le Ministère de la Population, de 
la Protection Sociale et de la Promotion de la Femme s’est ensuite approprié en vue de 
cadrer les activités de prise en charge des centres à vocation sociale dans le pays.

Inauguration du centre d’accueil d’urgence et de réinsertion familiale 
(CARF) de Toamasina
Le CARF a été inauguré par le Ministère de la Population, de la Protection Sociale et de 
la Promotion de la Femme en marge de la clôture de la célébration du mois de l’enfance. 
Pour rappel, le CARF de Tamatave a été conçu pour accueillir et accompagner des enfants 
abandonnés, victimes de violence, de négligence ou de tout autre type de maltraitance. Le 
centre assure l’hébergement, la nourriture, les soins médicaux, l’éducation, l’accompagnement 
psychologique et social aux enfants en difficulté. 

— Le référentiel qualité sur les normes et standards de prise en charge des enfants dans les centres d’accueil.

— Inauguration du centre d‘accueil d‘urgence à Toamasina



Les ressources humaines
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56%
femmes

144
nouveaux
collaborateurs

18
départs
à la retraite

630
collaborateurs

— Quelques collaborateurs du programmes Atsinanana lors de la clôture du mois de l’enfance
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553
Contrats 

Indéterminées 

77
Contrats 

déterminées 

Personnel Santé

Personnel Educatif

Personnel Social

Administration

Maintenance et services généraux 

Mère SOS 

23

165
50

129

141 122



Les ressources financières
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— Une fratrie dans le village de Vontovorina.

Les ressources financières se sont élevées à  21 975 765 744,77 Ariary

Origine des ressources

Emploi des ressources

SOS Villages d’Enfants France est notre partenaire principal. Les autres fonds proviennent d’autres 
Associations d’Appui et de Soutien, des partenaires institutionnels, des entreprises privées locales, 
et du parrainage.

SOS Villages d’Enfants
France

Projets institutionnels

Parrainages d’enfants,
de jeunes et de villages
d’enfants SOS

Autres fonds locaux
(recettes des programmes)

71%

18%
10% 1%
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Les partenariats institutionnels

48

Partenaires StatutZones d’interventionIntitulé des Projets

Union européenne
ADEPEP

Images comme medium pour accompagner et 
générer estime de soi et sens (IMAGES)

Antananarivo, 
Antsirabe, Toamasina

Clôturé

Union européenne Promouvoir un développement inclusif visant 
la promotion de l’égalité et de l’équité sociales 
entre les femmes et les hommes, ainsi que la 
bonne gouvernance locale pour la promotion de 
services de base de qualité par une contribution 
accrue de la société civile et des autorités locales

Atsimo Andrefana En cours

Agence Française de Développement
SOS Villages d’Enfants France

Soutien aux parents, enfants et jeunes de 
Madagascar fragilisés par la pandémie Covid-19 
et ses conséquences

Mahajanga, Antsirabe,
Androy, Anosy, 
Atsimo Andrefana, 
Antananarivo, 
Toamasina

En cours

Agence Française de Développement
Gouvernement Princier de Monaco
SOS Villages d’Enfants France

Qualité de l’accueil en protection de l’enfance à 
Madagascar (QUAPEM)

Antananarivo, 
Toamasina, Antsirabe, 
Vatovavy, Fitovinany

En cours

Agence Française de Développement
SOS Villages d’Enfants France

Miavotse Tymarefo (MITYMA) Androy, Anosy En cours

UNICEF
SOS Villages d’Enfants France

Protection de l’enfant Antananarivo, 
Antsirabe

Clôturé

UNICEF
SOS Villages d’Enfants France

Protection des adolescents contre la violence, le 
mariage des enfants et la grossesse précoce

Anosy Clôturé

UNICEF
SOS Villages d’Enfants France

Protection des droits de la femme et de l’enfant et 
mise en place d’activités économiques portées 
par des groupements de jeunes et d’adultes 

Androy Clôturé

UNICEF Contribution de SOS Villages d’Enfants dans la 
protection de l’enfant contre la violence, l’abus et 
l’exploitation

Toamasina Clôturé

SOS Villages d’Enfants Norvège
SOS Villages d’Enfants Royaume-Uni

Réponse d’urgence à l’épisode de famine qui sévit 
dans le Grand Sud de Madagascar (Humanitarian 
appeal)

Androy, Atsimo 
Andrefana

Clôturé

SOS Villages d’Enfants Luxembourg Kere dans le Sud Androy Clôturé

SOS Villages d’Enfants Luxembourg Fagnavotse Androy En cours

Dutch Relief Alliance
SOS Villages d’Enfants Pays-Bas

Réponse conjointe à la sécheresse dans le Grand 
Sud

Antananarivo, 
Antsirabe

Clôturé

Fondation Augustinus
SOS Villages d’Enfants Danemark

Out Patient Care Androy En cours

Hermann Gmeiner Fonds Deutschland Centre d’accueil d’urgence et de réintégration 
familiale

Toamasina Clôturé

Capacity-building For Communities
Ambassade de France à Madagascar

Coalition violence basée sur le genre Madagascar 
pour la prévention et les réponses contre le VBG 
à Madagascar

Bekily Clôturé

Don du Choeur Miranga Atsimo Andrefana En cours

Les projets en cours et clôturés en 2022.
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Qualité de l’accueil en protection
de l’enfance à Madagascar (QUAPEM)

Le projet QUAPEM est un programme de collaboration entre l’État Malgache, SOS Villages d’Enfants 
Madagascar et d’autres organisations partenaires. Le but de ce projet est d’améliorer la qualité de la prise 
en charge des enfants en situation de vulnérabilité dans les centres à vocations sociales et à travers 
le renforcement des capacités des acteurs clés, tels que les travailleurs sociaux, les enseignants et les 
acteurs communautaires. 

Miavotse TyMarefo (MITYMA)

Le projet Mityma est une initiative importante pour améliorer l’accès à l’éducation pour les enfants 
vulnérables dans les régions isolées de Madagascar. En travaillant en étroite collaboration avec les 
communautés locales, le projet offre des solutions durables pour améliorer les conditions d’apprentissage 
et de vie des enfants vulnérables, afin de les aider à avoir un avenir meilleur. Les activités réalisées 
comprennent la construction et réhabilitation d’écoles et de centre de formation, la formation des 
enseignants, la sensibilisation des communautés et l’accompagnement des enfants.

— Une route construite par les membres d’une communauté participants au projet argent contre travail.. 

Le projet mené dans la région Atsimo Andrefana depuis février 2019 vise à renforcer la protection des 
droits de la femme et de l’enfants et à accompagner les jeunes, les membres de groupements locaux dans 
le développement d’activités socio-économiques pérennes dans les trois districts de la région (Toliara, 
Betioky et Ampanihy). Les résultats visent à  lutter contre la  vulnérabilité auxquelles les enfants, familles 
et communautés du Sud de Madagascar font face et leurs octroyer les moyens et ressources pouvant leur 
permettre d’avoir une capacité d’adaptation et de résilience par rapport aux contextes socio-culturels, 
économiques et climatiques très rudes depuis les 5 dernières années.

Union européenne

Les partenariats institutionnels

Exemples de partenariat



Les partenariats Entreprises
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La collaboration entre le réseau YouthCan et SOS Villages d’Enfants Madagascar vise 
à renforcer l’employabilité de 908 jeunes en situation de vulnérabilité à travers des 
programmes d’éducation, de formation et d’accompagnement professionnel YouthCan 
fournit des ressources, des outils et des formations pour aider les jeunes à développer 
leurs compétences et à trouver des opportunités d’emploi. 

Le réseau YouthCan!

©
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— Plus de 80 jeunes ont participé à la journée de découverte des métiers organisée avec DHL Madagascar dans le cadre
      du programme GoTeach pour aider les jeunes à mieux s’orienter et s’insérer professionnellement.

908
jeunes



Les partenariats associatifs
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Une collaboration avec l’association La Vue Pour Tous France a eu lieu à Analamanga
pour fournir des soins de santé oculaire aux enfants et jeunes bénéficiaires du programme. 
Grâce à cette initiative, les bénéficiaires ont pu recevoir gratuitement un diagnostic et des 
lunettes pour améliorer leur bien-être.

La Vue Pour Tous

La collaboration entre GRET et SOS Villages d’Enfants Madagascar vise à améliorer les conditions de vie 
des communautés locales en renforçant leur sécurité alimentaire et en favorisant leur développement 
économique. GRET apporte son expertise en matière d’agriculture durable et de gestion des ressources 
naturelles pour aider les familles à produire des aliments sains et nutritifs et à améliorer leurs moyens de 
subsistance

Gret

Accompagnement de 109 familles dans le district de Beloha, Bekily et Tsihombe dans la mise en place de 
leurs Activités Génératrices de Revenus à travers un programme pilote de développement d’activités dans 
le domaine de l’agriculture et de l’élevage. Les réalisations sont : l’évaluation du degré de compétence des 
familles qui seront accompagnées afin de les orienter suivant leurs besoins et leurs compétences sur les 
activités économiques à mettre en place ; la sélection des 109 familles bénéficiaires de l’accompagnement 
; le renforcement de capacités de l’équipe de SOS Villages d’Enfants en matière d’agroécologie.

Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières

136
bénéficiaires

37
lunettes



SOS Villages d’Enfants Madagascar peut accomplir ce qu’elle fait pour les enfants, les jeunes et les familles 
grâce à la générosité, la créativité, et l’engagement des partenaires. Des partenaires internationaux et locaux, 
qui soutiennent financièrement les projets innovants de façon continue. SOS Villages d’Enfants Madagascar 
remercie les partenaires cités ci-dessous, les membres bénévoles, les collaboratrices et collaborateurs qui 
rendent son travail possible. 
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Les partenaires principaux

Les partenaires institutionnels

Les partenariats

Les partenaires privés
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... et les donateurs particuliers

Les partenariats

Merci !

Les partenaires Techniques et Financiers



Suivez l‘impact des actions de SOS Villages d‘Enfants à Madagascar sur les réseaux sociaux :

Aucun
enfant
ne devrait 
grandir
seul

www.vesosmad.org
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Visitez le site web de SOS Villages d‘Enfants à Madagascar pour découvrir
comment vous pouvez aider les enfants, les jeunes et leurs familles

à avoir un avenir meilleur !


